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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
Actividad:
“Control de Admisién y Permanencia”

Partes intervinientes.-

Art 1° -En la ciudad de Buenos Aires, Capital de la Republica Argentina, a los 26 dias
del mes de Mayo del afio 2015, se rednen el Sindicato Unico de Trabajadores de
Control de Admisién y Permanencia de la Republica Argentina (SUTCAPRA)
representada en este acto por su Secretario General, Lic. Leandro Javier Nazarre
Cardoso, con el asesoramiento técnico del Dr. Jeremias Del Rio y Dr. Celso Gomez; y
la Asociacién Empresaria ASEN, representada en este acto por su presidente el Sr.
Antonio Claudio Papasidero, quienes, en el caso, se reconocen corno Unicas
entidades representativas de los trabajadores y de los empleadores de la actividad,
respectivamente, a los fines de negociar y suscribir un Convenio Colectivo de Trabajo,

segun lo dispuesto y establecido en la legislacion vigente y de conformidad con sus
ambitos de representacion.

Vigencia v ambito de aplicacién.-

Art. 2° - El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de dos afios a partir de la
fecha de su homologacion, salvo las clausulas salariales, las que tendran una vigencia
de un afo a partir de dicha fecha. El mismo sera de aplicacion en el territorio y ambito
revestido en la convencion colectiva que sustituye, esto es, el CCT 640/2011.

Las partes acuerdan prorrogar la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo,
en sus clausulas normativas y obligacionales, una vez vencido el mismo, y hasta la
suscripcion de un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo que lo sustituya.

Declaracién de Principios. Espiritu del Acuerdo.-
Art. 3° - Las partes han considerado esencial dejar establecidos los objetivos que
comparten, las coincidencias a que han arribado, los compromisos reciprocamente
asumidos y los criterios y procedimientos a los que subordinaran en el futuro las
relaciones en cuanto concierne a los temas que son materia de este Convenio
Colectivo de Trabajo.
Atento a esto y con el objeto de fijar los principios generales que serviran de criterios
de interpretacién y aplicacién de las normas de este convenio, manifiestan que
constituyen finalidades compartidas por ambas, las siguientes: a) El trabajo en todas
sus formas es un medio indispensable para satisfacer las necesidades espirituales y
materiales del individuo y de la comunidad en general. b) Asimismo, El trabajo, es
entendido como actividad creadora por excelencia, propia de los hombres, y no como
mera mercancia, es la causa de todas las conquistas de la civilizacién y por sobre todo
y fundamentalmente, de la prosperidad general de las naciones. ¢) Que nuestra
Constitucion Nacional, en su articulo 14 bis, conjuntamente con los restantes tratados
sobre derechos humanos, y los diversos convenios formalizados por la OIT, ratificados
por este pais, amén de los restantes cuerpos normativos emanados de dicho
organismo, establecen la amplia gama de derechos del hombre trabajador; d) Que la
concordancia en el ambito de trabajo y en su concreta prestacion, entre empresa y
trabajador, resulta de esencial importancia para las partes firmantes, quienes se
omprometeran in extenso a la resolucion de todo tipo de diferendos, si los hubiera,
/ respetando principalmente y reconociendo el caracter de sujeto de preferente tutela
constitucional que reviste el trabajador dependiente; e) La prestacion del servicio debe
realizarse en condiciones dignas y equitativas, amén de lo referente a la
remuneracion y duracién de la jornada, afiadimos, haciendo especial énfasis en el
término, la comodidad, higiene, seguridad y decoro del lugar del trabajo, como asi
también, la atencién de necesidades personales de los trabajadores; f) Priorizar la
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pecial de todos los trabajadores CAP, promoviéndola y fomentandola,
cada entidad desde su lugar particular, entendida esta como un deber y un derecho de
los trabajadores, atento que la idoneidad profesional, el conocimiento y cumplimiento
de las normas [operativas y de seguridad en orden a cada nivel de responsabilidad,
constituiran condiciones fundamentales en el desempefio de sus funciones, a la par
que factor propicio para su plena realizacion laboral; g) Asegurar y preservar la Paz
Social en el ambito de las relaciones laborales de la actividad comprendida en el
presente convenio, ratificando las partes que consideran prioritario encauzar sus
relaciones profesionales en un marco de armonia y paz social, conforme las pautas y
competencias gcordadas para las comisiones bipartitas que se acuerda conformar.
Estos principiog son meramente enunciativos, y serviran de base para interpretacion
de situaciones no previstas por este cuerpo convencional.

Personal inclujdo en el presente CCT. Definiciones.-

Art. 4° - Esta comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo el personal
en relacién de dependencia dedicado a tareas de control de admisién y permanencia,
conforme el espiritu amplio de la ley 26 370 y normas afines. Asimismo, y amen de lo
expuesto, es valido destacar y determinar las siguientes definiciones:

Controlador de leventos de entretenimiento en general: Es aquel que presta servicios
en todo tipo dg evento y/o espectaculo, sean estos de entretenimiento en general,
recreacion o de|caracter estrictamente cultural, en relacién de dependencia para quien
los organiza, explota, y/u en otro cualquier caracter afin o similar, en forma
estrictamente eventual/extraordinaria y/o como actividad habitual, sea realizado este
con o sin fines de lucro, sea esta una entidad publica o privada, y/o en su defecto, para
el o los titulares de empresas cuya actividad y/o giro comercial habitual resulte la
prestacion de sgrvicios de “control de admisién y permanencia” en forma tercerizada

Controlador de leventos deportivos: Son aquellos que prestan servicios de control de
admisién y permanencia en todo tipo de evento deportivo, sea cual fuere este, en uso
y desarrollo de jsus conocimientos especiales y especificos, otorgados en razén de la
capacitacion exigida por la normativa en la materia.

Controlador de |comercio, industria y logistica en general: Son aquellos que prestan
servicios de c¢ontrol de admisién y permanencia en todo tipo de actividad
comercial/industrial que conlleve la produccién y/o prestaciéon de bienes y/o servicios,
como aquellos que se dedican a la logistica del control y de la admisién de publico en
general, ya sea|en empresas del ramo de la seguridad en general y la logistica, como
en empresas y/o establecimientos cuyo giro comercial resulte del tipo y clase de los
destacados en este parrafo.

Los tipos de actividad, sus definiciones, resefas y especificidades aqui tratadas, a los
fines estrictamepte salariales, en nada modifican las categorias establecidas infra en el
presente convenio colectivo.

Art. 5° - Se establece como obligacion para el empleador, contratar trabajadores
realizar tareas de control de admisiéon y permanencia conforme lo
prescripto por Igs articulos 26, 27 y concordantes de la Ley 26.370. A fin de agilizar la
habilitacién de gquel trabajador que carezca de la misma, y comprobar la veracidad de
aquel que sostiene tenerla, la parte empleadora se compromete a informar al registro
los datos de los trabajadores que presten servicio en su establecimiento y toda nueva
incorporacion de trabajador que acontezca, a partir de la vigencia del presente
Convenio Colectivo de Trabajo y en un plazo de 48 hs. de habido incorporado. Por tal
razon, la constancia de dicho informe al registro sera obligatoria para el empleador, en
los términos dellart. 55 de la LCT.

Régimen de jornada laboral.-







